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высшего образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М.Акмуллы»

(ФГБОУ ВО «БГПУ им. М.Акмуллы»)

Институт непрерывного профессионального образования «Вектор развития»
«___»______20___ г. 

       СПРАВКА-ВЫЗОВ № ________ 

для лиц, обучающихся по дополнительным профессиональным программам 
с отрывом от работы

В соответствии со ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации «Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное обучение» приглашается 

Кармалинская Кристина Владимировна
(Ф.И.О. слушателя)

 на обучение по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Учитель начальных классов» с отрывом от работы 
                                        (Наименование программы)

с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы с «17» апреля 2019 г. по «20» апреля 2019 г. продолжительностью четыре 
          (число, месяц, год)                                      (число, месяц, год) 

 календарных дня. 

  М.П.     Начальник учебно-организационного отдела _____________/С.В. Петрова
ОТРЫВАЕТСЯ и отдается слушателю только в последний учебный день сессии 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«Башкирский государственный педагогический университет

им. М.Акмуллы»

(ФГБОУ ВО «БГПУ им. М.Акмуллы»)

Институт непрерывного профессионального образования «Вектор развития»
СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

Слушатель  Кармалинская Кристина Владимировна
                                 фамилия, имя, отчество

находился в ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы» с «17» апреля 2019 г. по «20» апреля 2019 г.
                   число, месяц, год                число, месяц, год                                       

  М.П.     Начальник учебно-организационного отдела _____________/С.В. Петрова

Статья 187. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.
